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                   Проект перспективного  развития
МБОУ НОШ с.Стерлибашево 
на 2017 -2020 годы
Принята педагогическим советом МБОУ НОШ с.Стерлибашево

Протокол № 6 от « 18» февраля  2017 г.

I. Введение
ПАСПОРТ
проекта  развития
	Полное наименование проекта

	Проект перспективного развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальная общеобразовательная школа с.Стерлибашево муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан  на 2017-2020 годы

	Нормативно-правовая база для разработки проекта перспективного развития школы

	1. Закон Российской Федерации «Об образовании в РФ» (в редакции от 29.12.2012года.   № 273 - ФЗ);

2.  Конвенция  ООН о правах ребенка;
3.  Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года;
4. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р);
5.Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы, (утв. Правительством РФ от 29 декабря 2014 г. № 2765-р);

6. Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015годы;
7. Федеральный   государственный образовательный стандарт начального общего образования;

8. Национальная образовательная  инициатива «Наша новая школа» (4 .02.2010г. №  Пр-271);                                           
9. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.2.2821-10-02); 
10.  Санитарно-гигиенические требования к организации питания учащихся в образовательных учреждениях, учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования (Сан ПиН 2.4.5.2409-08);
11. Устав и локальные акты МБОУ НОШ с.Стерлибашево Стерлибашевского района РБ;

12. Программа развития и воспитания дошкольников в «Школе будущего первоклассника»;

13. Комплексно – целевая программа «Одаренные дети» МБОУ НОШ с.Стерлибашево  на 2014-2018 годы;

14. Программы элективных курсов дополнительного образования МБОУ НОШ с.Стерлибашево на 2017-2020 годы; 

15. Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

16. Концепция воспитательной работы МБОУ НОШ  с.Стерлибашево (30.08.08г);

17.  Программа развития воспитательной системы МБОУ НОШ с.Стерлибашево на 2013-2018 годы;

18. Программа патриотического воспитания МБОУ НОШ с.Стерлибашево « Я – гражданин России»;

19.  Программа « Школы здоровья» МБОУ НОШ с.Стерлибашево;

20. Программа совершенствования организации питания учащихся в МБОУ НОШ с.Стерлибашево.

	Цель проекта

	Обеспечение  устойчивого развития школы в условиях системной модернизации российского образования.
Совершенствование образовательного процесса посредством создания информационно развивающей среды с целью повышения результативности и доступности образования и реализации миссии школы в процессе формирования модели новой школы и модели выпускника, соответствующей требованиям современного общества.
 Обеспечение условий для получения качественного  образования в МБОУ НОШ с.Стерлибашево и ее филиалах  в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

	Задачи  проекта  развития

	1. Реализация Закона РФ «Об образовании в РФ» (в редакции от 29.12.2012года.   № 273 - ФЗ);
2. Реализация основных направлений  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», создавая правовые и социально-экономические условия для удовлетворения потребностей социума в качественном, доступном и эффективном общем и дополнительном образовании.
3. Целенаправленное управляемое формирование системы универсальных учебных действий, обеспечивающих умение учиться; создание условий для доступного качественного обучения, формирования учащимися целостной универсальной системы знаний, ключевых компетенций.
4. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований новых федеральных государственных образовательных стандартов.

5.  Обеспечение повышения эффективности образовательного процесса на основе широкого использования информационно-коммуникационных технологий, оснащение образовательного процесса современными техническими средствами обучения для эффективного внедрения инновационных технологий.

6. Сохранение единства образовательного пространства, обеспечение содержательной и методической преемственности начальной школы со средними общеобразовательными школами села Стерлибашево. 

7. Совершенствование специальной системы выявления и поддержки одаренных детей и формирование среды для проявления и развития индивидуальных способностей каждого ребенка.

8. Воспитание и развитие качеств личности младшего школьника, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества.
9. Формирование общекультурной и гражданской идентичности учащихся, обеспечивающих социальную консолидацию в условиях культурного, этнического и религиозного разнообразия российского общества. 

10. Обеспечение выполнения требований к коммуникационному взаимодействию и толерантности членов поликультурного общества, степени ответственности и свободе личностного выбора, самоактуализации.

11. Укрепление государственно-общественного характера управления образовательным процессом, расширение самостоятельности школы, управляющих общественных формирований ОУ (Совета школы, попечительского совета, родительских комитетов).

12. Обеспечение условий для обновления школьной инфраструктуры на современном этапе, создание безопасных условий функционирования ОУ.

13. Совершенствование профессиональной компетентности  всех категорий педагогических работников, механизма стимулирования и мотивации их труда; постоянное повышение квалификации педагогов, обеспечение их готовности к реализации стандартов нового поколения; дальнейшее использование механизма ПНП «Образование» для выявления и поддержки лучших педагогов и укрепления материально-технической базы школы. 
14. Совершенствование специальной системы инклюзивного образования.

15. Создание комфортной школьной инфраструктуры для реализации основных направлений государственной программы РФ «Доступная среда».
16. Введение дистанционного обучения для следующих категорий учащихся:
- дети-инвалиды;

- часто болеющие дети;

-дети, обучающиеся в филиалах основных школ;

-одаренные дети;

-дети, выезжающие вместе с родителями в другие города или за границу на определенное время.

16. Совершенствование системы интерактивного мониторинга качества образования. Разработка новых программ для мониторинга качества образования по основным предметам.

17. Расширение возможностей внутреннего мониторинга и внешней экспертизы качества образования и воспитания.

      18. Обеспечение  здоровьесбережения всех субъектов образовательного процесса.
19.  Стимулирование ситуации успеха.  

	Сроки реализации проекта

	I этап - организационный (2017-2018 учебный год)

	II этап - внедренческий (2018-2019 учебные годы)

	III этап - обобщающий (2019-2020 учебный год)

	Ожидаемые результаты реализации проекта
1. Обновленное содержание образования за счет реализации ФГОС нового поколения, обеспечивающего учащимся умение применять полученные знания в повседневной жизни.

2. Создание условий для обеспечения самореализации младших школьников, особо одаренных и талантливых детей, развития индивидуального творческого потенциала каждого ребенка.

3. Реализация потенциала профессиональной компетентности педагога, повышение престижа профессии учителя в целях привлечения для работы в школе творческих молодых людей.

4. Комфортная школьная инфраструктура с безопасными условиями функционирования ОУ, которая обеспечивает реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

5. Создание необходимых условий для формирования ориентации на ценности здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья учащихся, обеспечения минимизации риска для здоровья в образовательном процессе.
6. Разработанная модель деятельности школы первой ступени обучения, обеспечивающая специфику организации образовательного процесса для младших школьников.
Реализация данного проекта позволит:

· создать необходимые условия для успешности педагога и ученика на основе акмеологических принципов и эффективного управления;

· позиционировать модель выпускника школы;

· модернизировать школьный образовательный процесс с целью обеспечения высокой результативности и качества обучения;

· обеспечить условия для сохранения здоровья участников образовательного процесса;

· обеспечить обучение на  уровне в соответствии с результатами психолого-педагогической диагностики и рекомендаций;

· внедрить новые образовательные технологии, в т.ч. информационно-коммуникационные;

· расширить формы государственно-общественного управления школы;

· повысить конкурентоспособность школы на рынке образовательных услуг;

· сформировать высокую степень удовлетворённости педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей) деятельностью школы;
· укрепить материально-техническую базу школы и обеспечить информатизацию всех направлений образовательной деятельности.

	Заказчик проекта

	Социум, педагогический коллектив МБОУ НОШ с.Стерлибашево, орган государственно-общественного управления (Совет школы).

	В разработке проекта  участвовали

	      1. Совет МБОУ НОШ.

2. Педагогический совет.

3. Административный совет.

4. Научно-методический совет. 

5. Творческие группы школы.

	Фамилия, имя, отчество, должность руководителя проекта

	Хусаинова Гузэль Абдрахмановна, директор МБОУ НОШ, учитель высшей квалификационной категории, Отличник образования РБ, победитель ПНПО «Образование».

	Исполнители основных мероприятий проекта

	Педагогический коллектив школы, орган государственно-общественного управления (Совет школы), учащиеся и их родители (законные представители), социальные партнеры.

	Приказ об утверждении проекта

	Приказ № _______ от  «_____»  января 2017 года

	Система организации контроля над выполнением проекта

	Постоянный контроль над выполнением проекта  осуществляют Совет школы и Педагогический совет образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на заседаниях Совета школы и Педагогического совета ОУ, на родительских собраниях.

	Назначение проекта

	В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме. 

Программа исходит из необходимости сохранения ценностно-смыслового ядра развития школы с корректировкой содержательного и целевого блоков с учетом требований компетентностного подхода и современной социокультурной ситуации. 

В программе развития отражены приоритеты региональной образовательной политики, что учтено при проектировании содержания программы через: 

· соблюдение принципов гуманизации образования; 

· учет потребностей государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов; 

· обеспечение условий для интеграции образовательного учреждения в российскую и общеевропейскую образовательные системы; 

· учет ожиданий различных социальных групп населения ; 

· создание условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников и обучающихся. 

Разработка программы развития школы осуществлена исходя из понимания того, что развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов, влияющих на него на протяжении некоего временного периода. Факторы различаются по происхождению, направленности и периодичности действия, степени и характеру. Цели и задачи, которые ставит школа перед собой, в виду влияния этих факторов могут быть достигнуты/решены быстрее/медленнее или не достигнуты/не решены вовсе; они могут быть реализованы частично. 

Предполагается, что в процессе реализации программы развития, в школе могут появляться новые, позитивные непрогнозируемые элементы – новообразования, появление которых предполагается отслеживать в период осуществления программы развития и фиксировать при управленческом анализе. 

С учетом всего сказанного выше программа предусматривает проработку ценностно-целевого блока и определение ключевых направлений развития образовательной системы школы, которые в дальнейшем будут конкретизированы в инициативных проектах, разрабатываемых субъектами образовательного процесса школы, и годовых планах развития школы.



II. Информационно-аналитические  данные о деятельности 
МБОУ НОШ с.Стерлибашево
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
1. Общие сведения

Начальная общеобразовательная школа с.Стерлибашево открыта в 1993 году. Школа функционирует как  общеобразовательное учреждение для учащихся 1-4 классов. Необходимость её открытия обусловлена поиском путей построения образовательной и управленческой модели, создающей условия обучения детей с 6,6 лет и формирования целостно развитой личности младшего школьника.


В 2012 году школа по плану успешно прошла аттестацию и лицензирование, получила государственный статус: начальная общеобразовательная школа.
Основная миссия ОУ – формирование личности, самостоятельно принимающей решения, отвечающей за свои действия, ответственной за себя и за своих близких, готовой действовать в нестандартных ситуациях, владеющей приемами учения и готовой к постоянному самосовершенствованию, уважающего культуру своего народа, народов России и мира в целом.
Учредитель образовательного учреждения – Администрация муниципального района Стерлибашевский  район РБ.

Вышестоящая организация – МБУ ОО Администрации муниципального района Стерлибашевский  район РБ.

Образовательная деятельность школы осуществляется на основе следующих нормативно-правовых документов:

- Устав, утвержденный Постановлением главы Администрации района Стерлибашевский район Республики Башкортостан Казакбаевым Ф.Г. от 09.06.2012 года;

- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам  № 002201от 19.12.2011 года регистрационный номер № 1364;

- Свидетельство о государственной аккредитации ОП  021050 от 19 мая 2011года, регистрационный номер № 0047, выданное Управлением по контролю и надзору в сфере образования РБ;
- Учредительные документы и локальные нормативно-правовые акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, отношения школы с работниками и организацию учебно-методической работы.
2. Материально-техническая база школы
Здание МБОУ НОШ с.Стерлибашево построено в 1968 году, проектная мощность 320 учебных мест. Площадь школы 1267 квадратных метров; в школе имеется спортивный зал, столовая, логопедический кабинет, медицинский кабинет, библиотека, актовый зал, совмещенный с кабинетом музыки, социально-психологический кабинет, кабинет башкирского языка, 11 кабинетов начальных классов; кабинеты оснащены соответствующей мебелью, имеются 18 компьютеров для административной, диагностической, методической и учебной работы, ADSL – модем с подключением к сети Интернет, интерактивная доска, фендер, общий фонд библиотеки – около 22 тыс. учебников, книг и брошюр; площадь территории школы составляет 1,3 га, на нем размещены опытно-пришкольный участок, спортивная площадка, детская игровая площадка, хозблок; территория школы капитально ограждена; для проведения уроков физкультуры имеется полный комплект необходимого инвентаря.
3. Сведения об учащихся.
Динамика численности учащихся за последние 5 лет:

	Учебный год
	2012/2013г.
	2013/2014г.
	2014/2015г.
	2015/2016г.
	2016-2017

	Количество классов-комплектов
	13
	14
	14
	11
	11

	Число учащихся

1-ых классов
	73
	73
	90
	79
	86

	Число учащихся

2-ых классов
	62
	72
	86
	80
	77

	Число учащихся

3-их классов
	83
	63
	73
	55
	74

	Число учащихся 

4-ых классов
	74
	89
	62
	71
	56

	Общее количество учащихся школы 
	  292
	297
	311
	285
	293


Данные сохранности контингента учащихся в школе.
 

	Учебный год
	2012/2013г.
	2013/2014г.
	2014/2015г.
	2015/2016г.
	2016-2017

	Начало

учебного года
	289
	    298
	299
	       287
	         294

	Конец

учебного года
	298

	    297
     
	311

	       283
      
	         297


 

Из данных таблиц видно, что численность обучающихся носит стабильный характер и имеет положительную динамику: количество классов не уменьшается, а увеличивается; движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит негативных изменений в жизнь образовательного учреждения.

Средняя наполняемость классов – 26 человек
4. Характеристика контингента учащихся
            В настоящее время в ней обучается 294учащихся с 1 по 4 класс (в 11 класс – комплектах). Из них  143 мальчика, 152 девочки.
Состав учащихся школы многонациональный: башкир –42, русских – 18, татар – 230, чувашей- 2, узбеков – 1, др. – 1.


По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

I группа –  104 учащихся ( 35,3 %) , II группа – 148 учащихся (50,3%), III группа – 42 учащихся ( 14,2%.) У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушение зрения, заболевания желудочно-кишечного тракта и щитовидной железы, аллергический дерматит.


Набор учащихся в школу осуществляется из с.Стерлибашево. Из детских садов в школу поступают более 98% первоклассников. Основная причина перехода учащихся в другие школы – перемена места жительства.


Обучение осуществляется в одну смену. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя во 2-4-х классах, пятидневная учебная неделя в 1-х классах.
1. Количество многодетных семей –  54 ;

2. Количество детей, воспитывающихся в неполных семьях –   32 , 
3. Количество учащихся из социально незащищённых семей – нет;

4. Количество неблагополучных семей, состоящих на ВШУ – 2;

5. Количество учащихся, состоящих на ВШУ – 2;

6. Количество учащихся, состоящих на учёте в ГДН – 1;

7. Количество детей, обучающихся на дому – 1;

8. Количество детей-инвалидов – 4;

9. Количество детей, находящихся под опекой – 2, приемные- 3, патронатные -0.

5. Характеристика контингента
родителей (законных представителей) учащихся
Социальный состав родителей (законных представителей) учащихся:

1.Служащих – 212                ( 40%)

2. Предпринимателей – 26  ( 0,05%)

3. Рабочих – 240                   (45%)

4. Пенсионеров – 5              ( 0,009%)

5. В декретном отпуске- 9  ( 0,016%)

6. Безработные- 36              (0,06%)

7. Инвалиды – 2                  (0,003%)

Анализ образовательного уровня родителей (законных представителей) учащихся позволяет считать семью важнейшей средой для формирования личности ребёнка и участия в выборе образовательных приоритетов:

*  родителей, имеющих высшее образование –   135( 25%)

*  родителей, имеющих среднее специальное образование – 214 ( 40%)

*  родителей, имеющих среднее образование –   181 (35%)

Участие родителей (законных представителей) учащихся в деятельности школы: общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, Совет школы, попечительский совет школы
6. Традиции школы

· День знаний

· День здоровья
· Встреча с ветеранами образования
·  Посвящение в первоклассники
· Осенний бал
· Праздник урожая «Чудо-овощ»

· День республики
· Экологические утренники

· Новогодний утренник
· Зарничка
· Прощание с Азбукой
· Масленица
· День Победы
· Карга буткасы
· Кукушкин чай
· Детский сабантуй
· Подснежник 
· Последний звонок
· Веселые старты
· Тематические экскурсии

· Школьный сабантуй

· Соревнования по плаванию на приз директора школы

· Футбольный турнир  на приз Гайсарова К.С., ветерана системы образования

· Честь школы
           1. Ежегодная  организация традиционных праздников, посвящённых Дню матери, Дню Защитника Отечества, Дню семьи, Дню Победы.
2. Ежегодное проведение военно-патриотического месячника и акции «Память сердца», включающих встречи поколений, благотворительные акции «Подарок ветерану», игры-эстафеты «Рыцарский турнир», КТД «Отвага. Доблесть. Честь», уроки мужества .
3. Ежегодное проведение научно-практических конференций .
4. Участие в международных конкурсах, проектах и публикации научных статей учащихся и педагогов школы.

5. Социальное проектирование и участие в благотворительных акциях «Ты не один», «Подарок ветерану», «Книги сельской библиотеке», «Весенняя Неделя Добра».

6. Поддержка нравственных традиций и формирование здорового образа жизни .
7. Участие в спортивных соревнованиях различного уровня. Функционирование школьного спортивного клуба «Меткий стрелок»: секции  баскетбола, плавания, мини-футбола. 
8. Проведение парада-презентации творческих достижений одарённых школьников, проведение ежегодной церемонии награждения участников творческих конкурсов различного уровня «Созвездие талантов».

7. Социальное партнерство школы.
Социальные партнёры МБОУ НОШ с.Стерлибашево:

1) Ученый Совет ОС « Школа 2100» г.Москва;
2)  Педагогический колледж г.Салават;

3) СГПА, институт педагогики и психологии, кафедра  ПИМНО;

4) Педагогический колледж г.Стерлитамак;

5) МБОУ СОШ №1 с.Стерлибашево;

6) МБОУ СОШ № 2 с.Стерлибашево;

7) МБДОУ №1 с.Стерлибашево;

8) МБДОУ №2 с.Стерлибашево;

9) МБДОУ №3 с.Стерлибашево;

10)  МБДОУ №4 с.Стерлибашево;

11) Детская школа искусств;

12) Дом детского творчества;

13) Районный дом культуры;

14) РОВД, ИДН;

15) Пожарная часть ПЧ-90;

16) СОК, ДЮСШ;

17) Районный краеведческий музей;

18) Центральная районная больница;

19) Центральная районная библиотека;

20) Отдел молодежи районной администрации;

21) Клуб « Булгар»;

22) КДН и ЗП при Администрации МР Стерлибашевский район;

23) ОГИБДД;

24) Редакция районной газеты «Стерлибашевские родники»;

25) ПУ - 107
8. Кадровое ресурсное обеспечение
1. Педагогический коллектив
В МБОУ НОШ с.Стерлибашево работает  21 педагогических работника: учителя, логопед, психолог, социальный педагог, старшая вожатая и библиотекарь.
16 педагогов имеют высшее профессиональное образование, 5 – среднее профессиональное.

Стаж работы: до 5 лет - 0, с 10 до 20 лет -6 человек, свыше 20 лет – 15 человек.

 

	Количество педагогов
	I категория
	Высшая категория

	21


	  7
	14


 

В школе работают педагоги, отмеченные правительственными и отраслевыми наградами работников сферы образования за заслуги и достижения в воспитании и образовании:

	- нагрудным знаком «Отличник образования РБ»
	3

	- Почетной грамотой Министерства  образования РБ
	0

	- Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ
	1

	- Почетный значок « Лучший работник физической культуры и спорта РБ»
	1

	- присвоено почётное звание «Заслуженный работник образования РБ»
	0


 

Педагогические работники школы в течение ряда лет активно участвуют в профессиональных конкурсах различного уровня
	Год


	Ф.И.О.


	Занимаемая
должность


	Тема


	Район, город, край


	Результат



	2013
	Хайбуллина А.Р.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года – 2013»
	Районный

конкурс 
	  1 место



	2013
	Ахметвалиева Ф.М.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года – 2013»
	Республиканский

конкурс 
	  Диплом участника



	2014
	Хайбуллина А.Р.
	Учитель начальных классов
	«Учитель года – 2014»
	Республиканский

конкурс
	  Диплом участника



	2014
	Каримова Л.М.
	Учитель татарского языка и литературы
	«Учитель года – 2014»
	Районный конкурс
	3 место

	2015
	Хусаинова Э.Х.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года начальной школы – 2015»
	Школьный

конкурс 


	  Победитель



	2015
	Хамитова Р.Т.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года начальной школы – 2015»
	Школьный

конкурс 


	Призер

	2015
	Туктарова С.З.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года начальной школы – 2015»
	Школьный

конкурс 


	Призер


	2015
	Хусаинова Э.Х.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года– 2015»
	Районный

конкурс 


	  2 место



	2015
	Хамитова Р.Т.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года– 2015»
	Районный

конкурс 


	номинация



	2016
	Каримова Р.М.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года начальной школы – 2016»
	Школьный

конкурс 


	Призер, победитель в номинации «Лучший урок№

	2016
	Иксанова Э.З.
	Учитель начальных 
классов
	«Учитель года начальной школы – 2016»
	Школьный

конкурс 


	Призер, победитель в номинации «Лучший мастер класс»

	2016
	Мурясов В.М.
	Учитель 
физической культуры
	«Учитель года– 2016»
	Школьный

конкурс 


	Призер, победитель в номинации «Самое значимое педагогическое эссе»

	2016
	Жданова Г.В.
	Учитель-логопед
	«Учитель года– 2016»
	Школьный

конкурс 


	1 место,

победитель в номинации «Лучший мастер класс»

	2016
	Жданова Г.В.
	Учитель-логопед
	«Учитель года– 2016»
	Районный конкурс 


	Призер

	2015
	Хайбуллина А.Р.
	Учитель 
начальных 
классов
	«Художественное мастерство сельского учителя»
	Районный конкурс
	1 место в номинации «Аппликация на бумаге»

	2015
	Вокальный ансамбль
	Учителя
начальных 
классов
	«Художественное мастерство сельского учителя»
	Районный конкурс
	3 место

	2015
	Гайнуллина В.Р.
	Учитель 
начальных 
классов
	«Художественное мастерство сельского учителя»
	Районный конкурс
	 Номинация «Сольное пение»

	2015
	Шарипова Р.Т.
	Учитель 
начальных 
классов
	«Художественное мастерство сельского учителя»
	Районный конкурс
	 Номинация «Сольное пение»

	2016
	Хайбуллина А.Р.
	Учитель 
начальных 
классов
	«Художественное мастерство сельского учителя»
	Республиканский конкурс
	2 место

	2016
	Шарипова Р.Т.
	Учитель 
начальных 
классов
	Лучший урок с применением средств электронного обучения
	Республиканский конкурс
	Лауреат

	2016
	Жданова Г.В.
	Учитель 
начальных 
классов
	Лучший урок с применением средств электронного обучения
	Республиканский конкурс
	Сертификат участника

	2016
	Иксанова Э.З.
	Учитель 
начальных 
классов
	Лучший урок с применением средств электронного обучения
	Республиканский конкурс
	Сертификат участника

	2016
	Хайбуллина А.Р.
	Учитель 
начальных 
классов
	 Конкурс чтецов «Живая классика»
	Районный этап Республиканского конкурса
	2 место

	2016
	Каримова Р.М.
	Учитель 
начальных 
классов
	 Конкурс чтецов «Живая классика»
	Районный этап Республиканского конкурса
	2 место

	2016
	Гайнуллина В.Р.
	Учитель 
начальных 
классов
	 Конкурс чтецов «Живая классика»
	Районный этап Республиканского конкурса
	3 место

	2016
	Каримова Л.М.
	Ст.вожатый
	 Конкурс чтецов «Живая классика»
	Районный этап Республиканского конкурса
	Номинация «За эмоциональное выступление»

	2016
	Данилова Е.В.
	ЗДУВР
	 Конкурс чтецов «Живая классика»
	Районный этап Республиканского конкурса
	Номинация «За художественное мастерство»

	2016
	Ахметвалиева Ф.М.
	Учитель 
начальных 
классов
	 Конкурс чтецов «Живая классика»
	Районный этап Республиканского конкурса
	Участие 

	17.
12.
2015 год
	Шарипова Р.Т.
	Учитель 
начальных 
классов
	Номинация «Учебно-методические разработки уроков»
	Районный конкурс учебно-методических разработок «Дорожная азбука»
	3 место

	17.
12.
2015 год
	Хайбуллина А.Р.
	Учитель 
начальных 
классов
	Номинация «Учебно-методические разработки внеклассных мероприятий»
	Районный конкурс учебно-методических разработок «Дорожная азбука»
	1 место

	17.
12.
2015 год
	Каримова Л.М.
	Ст.вожатый
	Номинация «Учебно-методические разработки уроков»
	Районный конкурс учебно-методических разработок «Дорожная азбука»
	3 место


Отличительной чертой педагогов школы является устойчивое желание повышения уровня профессиональной квалификации, как путем самообразования, так и через систему КПК:
	Учебный год
	2012/2013г
	2013/2014г
	2014/2015г
	2015/2016г
	2016-2017г

	Количество педагогов, прошедших курсы
повышения квалификации
	13
	4
	22
	9
	30


Таким образом, на протяжении ряда лет прослеживается стабильная динамика повышения уровня профессиональной подготовки педагогического коллектива, мотивационной основой которой является самосовершенствование и соответствие статусу инновационного учреждения. 
Кроме педагогического состава, в школе работают 10 человек обслуживающего персонала.
2. Управленческий аппарат школы
Директор школы
Хусаинова Гузэль Абдрахмановна, руководитель первой  квалификационной категории; учитель высшей квалификационной категории; образование высшее; окончила Стерлитамакский государственный педагогический институт; ГБОУ ВПО «Башкирская академия государственной службы и управления при Президенте РБ»; отраслевая награда: нагрудный знак «Отличник Образования РБ», победитель конкурса лучших учителей России (2007 год), обладатель гранта Президента РФ.
Заместитель директора по учебно- воспитательной работе:
Данилова Елена Витальевна,  учитель высшей квалификационной категории, образование высшее; окончила Стерлитамакский государственный педагогический институт; ГБОУ ВПО «Башкирская академия государственной службы и управления при Президенте РБ»; награждена Почётной грамотой АМР Стерлибашевский район РБ.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
Идрисова Флюза Хамзиевна, учитель  первой квалификационной категории; образование высшее; окончила Стерлитамакскую государственную педагогическую академию.
9. Характеристика образовательного процесса.

Школа включает годичное дошкольное образование и первую  ступень обучения.  Работает в  одну смену: 1 смена - 1, 4 классы; учащиеся 1-х классов обучаются по пятидневной, 2-4 классы – по шестидневной учебной неделе. По субботам  функционирует 
« Школа будущего первоклассника» с целью подготовки детей к школе.
Организация учебно-воспитательного процесса соответствует правилам и нормам СанПиНа, требованиям пожарной безопасности, что подтверждено заключениями соответствующих государственных служб по надзору. Строго соблюдаются нормативы максимальной аудиторной нагрузки и дозировки домашних занятий с учётом возрастных особенностей.

Школа будущего первоклассника (5,5 - 6,6 лет) имеет целью развитие творческих способностей детей дошкольного возраста, создание условий для максимальной адаптации детей, поступающих в первый класс, обеспечение преемственности между дошкольным и начальным образованием, позволяет осуществить органичный переход от дошкольного детства к системе школьной жизни со всеми ее ограничениями и нагрузками. В основу деятельности заложена программа развития и воспитания дошкольников в « Школе будущего первоклассника».
Первая ступень (начальная школа): 1-4 классы (обучение с 6,6 лет) по программам развивающего обучения  «Школа 2100», « Школа России» в режиме 5- дневной недели в 1 классах  и 6-дневной недели в 2-4 классах. В первом классе действует безотметочная система оценивания знаний. Педагоги используют в своей работе индивидуально-дифференцированные технологии, строят отношения на доверии, сотворчестве, содружестве. Изучение английского языка начинается со 2 класса.
В начальной школе главной задачей является развитие общеучебных умений и навыков, познавательной активности, формирование главных инструментов познания, использование деятельностных методов обучения.

Продолжительность уроков в 1-х классах 35 минут, во 2-4-х классах 45 минут, продолжительность перемен между уроками от 10 до 40 минут.

Качество знаний учащихся оценивается по результатам промежуточной аттестации. Аттестация осуществляется во 2-4 классах по триместрам. Итоговые работы могут проходить в разнообразных формах: диктант, комплексный анализ текста, многовариантная контрольная работа, устно по карточкам, защита проектов, тест, творческое задание, а также сочетание нескольких форм в одной работе.

Промежуточная аттестация позволяет для:

- учащегося - увидеть свои успехи и затруднения;

- учителя – получить объективную картину результатов своей деятельности и определения перспективных задач;

- руководителя – получить общую картину по образовательному учреждению для принятия соответствующих управленческих решений в области создания условий для успешного осуществления образовательной деятельности

Особенностью школы является разветвленная система дополнительного образования  в элективных курсах по следующим направлениям: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, прикладное, туристско-краеведческое, социально-педагогическое, естественно - научное и др

         Назначение системы дополнительного образования: развитие мотивации личности к познанию и творчеству, социализация и профессиональное самоопределение, обеспечение занятости учащихся, профилактика правонарушений, реализация дополнительных программ и услуг в соответствии с запросом общества.

Основные принципы деятельности дополнительного образования в школе:

- интеграция основного и дополнительного образования с целью создания пространства выбора;

- сохранения физического и психического здоровья детей;

- адаптивность к особенностям развития детей;

- открытость и альтернативность;

- нравственное воспитание и духовное развитие личности.

Созданная модель ОУ с развитым блоком дополнительного образования имеет свои несомненные преимущества. Основным критерием деятельности школы считается степень удовлетворенности учащихся и их родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг, организацией УВП. Ежегодные результаты анкетирования показывают, что 94-96% респондентов удовлетворены состоянием УВП, поддерживают направления инновационной деятельности ОУ.
III. Проблемно ориентированный анализ работы
МБОУ НОШ с. Стерлибашево
Анализ результатов образовательного процесса, конкурентных преимуществ и проблем перспективного развития ОУ.
Панорама достижений 2016-2017 гг.

1. Качество и результативность ОУ в 2016-2017 гг. по результатам текущей и промежуточной аттестации.
Анализ итоговых результатов обученности учащихся  показывает стабильность и достаточно высокое качество на протяжении последних трех лет.
	Итоговые результаты обученности
	

Учебный год

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Уровень обученности
	100%
	100%
	100%

	Качество «4», «5»
	73,8%
	78,2%
	 81,7%   %

	Отличников
	48
	57
	 41

	Второгодников
	0
	0
	0


Деятельность по стимулированию, культивированию одаренности учащихся:

- поощрения грамотами, дипломами, сертификатами;

- подарками, поездками, бесплатным посещением различных мероприятий

 (из благотворительного фонда Попечительского совета);

- поощрениями, благодарностями приказа директора школы, 

- именными стипендиями учителя физической культуры Ишбульдина Д.Р.;

- именными стипендиями директора школы Хусаиновой Г.А.;

- стипендиями Главы Администрации МР Стерлибашевский район РБ;

- поощрения медалями, кубками по определенным номинациям;

- стенды лучших учеников  отличившихся по учебе, внеклассной работе, спортивным достижениям;

- поощрения малообеспеченных многодетных одаренных детей
Отчисленных за неуспеваемость и пропуски уроков из списков обучающихся школы нет. Отсева нет.

Большая часть выпускников подтверждают в дальнейшем обучении  в среднем звене отметки, выставленные в начальной школе, показывают глубокие прочные знания по предметам, практические умения и навыки.
Мониторинг 

участия учащихся МБОУ НОШ с.Стерлибашево 

на школьных, районных, республиканских,  всероссийских и международных конкурсах и олимпиадах
Результаты школьных  олимпиад, 2015-2016 учебный год

	Классы
	Математика
	Русский язык
	Родной татарский

язык
	Родной башкирский  язык
	Окружающий мир

	4
	20

7 призовых места
	20

 5 призовых места
	20

5  призовых места
	10

3 призовых места
	20

5 призовых места

	итого
	90 участников – 31,5% от общего количества учащихся

5 победителей  и 20 призовых мест – 27,7 % от количества участников


Результаты районных олимпиад, 2015-2016 учебный год

	Классы
	Математика
	Русский язык
	Родной язык (башк.)
	Окружающий мир
	итого

	4а
	3 (1,2,3 место)
	3 (1 место)
	1(1 класс)
	3(2 место)
	10

	4б
	3 (3 место)
	3 (3 место)
	1(3 место)
	3(3 место)
	10

	4в
	3
	3 (2 место)
	1(2 класс)
	3(1 места)
	10

	Филиалы
	Бакиево, 2
	Халикеево, 1
	
	
	3

	итого
	Всего по району приняло участие 57 обучающихся, 33 из них из МБОУ НОШ с.Стерлибашево.  

Из 17 призовых  – 14 мест – 82,3% от количества призёров  олимпиады МБОУ НОШ с.Стерлибашево.


Количество участников

Республиканских, Всероссийских, Международных 

олимпиад и конкурсов 

2015-2016 учебный год (период времени с 01.09.2015 по 11.01.2016г)

	№
	Мероприятие
	Количество участников

	1
	Всероссийская предметная олимпиада «Эму-специалист», 1-4 классы
	48

	2
	Всероссийский конкурс по русскому языку «Русский медвежонок», 2-4 классы
	30

	3
	Всероссийская  метапредметная олимпиада «Эму-эрудит», 1-4 классы
	52

	4
	Всероссийская предметная олимпиада «Пятерочка», осенняя сессия,  1-4 классы
	          25

	5
	Всероссийская предметная олимпиада «Пятерочка», зимняя сессия,  1-4 классы
	          49

	6
	Всероссийская метапредметная олимпиада «Олимпусик», осенняя сессия,  1-3 классы
	          15

	7
	Всероссийская предметная олимпиада «Умка», осенняя сессия,  1-4 классы
	          30

	8
	Зимние интеллектуальные игры, 1-4 классы
	          21

	9
	Международная конкурс-игра  по математике «Кенгуру» для выпускников, 4 классы
	          15

	10
	Международная конкурс-игра  по математике «Кенгуру», 2-4 классы
	          24

	11
	Всероссийский конкурс по ИКТ «Кит»,  2-4 классы
	          12

	12
	Всероссийская  олимпиада по английскому языку «Британский бульдог», 3,4 классы
	          8

	13
	Всероссийская метапредметная олимпиада «Олимпус», осенняя сессия,  4 классы
	          15

	14
	Всероссийская олимпиада «Плюс» по математике, 1-4 классы
	         136



	15
	Республиканский конкурс на знание гос.символики «Символика РБ и РФ»
	          6

	16
	Республиканский конкурс «Птицы Башкирии»
	         53

	17
	Международный олимпиада «Глобус» по  ПДД
	         38

	18
	Всероссийский конкурс «Лучшая школьная форма- 2015»
	          5

	19
	Всероссийская предметная олимпиада «Эверест», зимняя сессия,  1-4 классы
	        34

	итого
	618

	Еще поданы заявки на участие во Всероссийских конкурсах и олимпиадах с января по май 2016 года.   
	По данным списка  участие еще  340 обучающихся


Мониторинг

успеваемости и качества успеваемости за последние 3 года:
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество 

успеваемости
	74,1%
	73,8%
	78,2%


Мониторинг

успеваемости и качества успеваемости за 2016 – 2017 учебный год:

	Учебный триместр
	Успеваемость
	Качество

	I
	100%
	 84,06 %


Уровень качества знаний за последние 3 года:

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество

	
	
	с ЗПР
	без ЗПР

	2014-2015
	100%
	70,6%
	73,8%

	2015-2016
	100%
	74,5%
	78,2%

	2016-2017
	100%
	76,21%
	81,7%

	Итого: 
	100%
	73,77%
	77,9


Мониторинг уровня техники чтения за 2016-2017 год
	 
	Русская 
	Родная
	Башк.
	Родная

	
	литература
	(башк.)
	(госуд.)
	(тат.)

	
	 
	литература
	язык
	литература

	  
	
	
	
	

	По школе:
	94%
	92%
	96%
	90%


2. Результативность деятельности системы  дополнительного образования за последний 2015-2016у учебный год.
      На наше ОУ ложится огромная ответственность за обеспечение досуга учащихся.  Креативному развитию школьников способствует созданная в школе система дополнительного образования, включающая элективные курсы по 7 направленностям: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, прикладное, туристско-краеведческое, социально-педагогическое, естественно - научное и др. Эффективность деятельности, которой обусловлена высоким профессионализмом педагогов и подтверждена высоким стабильным результатом на протяжении ряда лет.
Участники и победители школьных конкурсов,

соревнований, олимпиад в 2015-2016 учебном году
	№
	Название конкурса
	Число участ

ников
	Места



	
	
	
	I


	II

	III



	1
	Конкурс рисунков “Я знаю правила дорожного движения”с 1 сентября

по 25 сентября
	97
	5
	8
	9

	2
	«Птицы Башкирии»

15 сентября  - 7 октября 2015 г.
	43
	8
	8
	8            

	3
	Литературное лето

17 сентября по 28 сентября 2015  г.
	31
	3
	4
	5

	4
	Бабушкины секреты

24 сентября по 1 октября 2015 года
	45
	8
	12
	12

	5
	Участники Международ

ной олимпиады «Глобус» по ПДД

7 октября 2015 года
	38
	1
	1
	1

	6
	Конкурс фотографий

«Мой портрет с любимой книгой»

15.09 – 12.10 2015г.
	23
	7
	6
	10

	7
	Конкурс сочинений

«Пою моюреспублику!»

c 1 октября по 12 октября 2015 г.
	2
	1
	1
	

	8
	Символика РБ и РФ 

С 12 октября по 30 октября 2015 г.
	48
	15
	10
	16

	9
	Мой учитель
	3
	1
	1
	1

	10
	Мы за ЗОЖ!
	3
	1
	1
	1

	11
	Кино, как в мир окно
	3
	1
	1
	1

	12
	Конкурс фотографий

«Моя милая мама»
	89
	13
	24
	26

	14
	Конкурс«Новогодние  поделки»
	141
	25
	24
	19

	15
	Конкурс рисунков
	8
	1
	2
	4

	16
	Конкурс плакатов
	78
	11
	14
	15

	17
	Конкурс книжки малышкив рамках недели русского языка 14-27 декабря 2015 г
	63
	4
	6
	8

	18
	Конкурс сочинений

 «Зимушка-зима»
	13
	3
	5
	5

	19
	Конкурс «Птицы Башкирии»рисунки
	81
	14
	28
	25

	20
	Кормушки
	38
	14
	13
	11

	21
	Скворечник
	12
	5
	3
	4

	22
	Конкурскнижек-малышек по математике февраль, 2016 год.
	21
	6
	7
	8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

	24
	ШкольныйДетский

литературно-художественный конкурс «Стихи его – жемчужины души» 16 марта
	10
	3
	3
	4

	25
	Конкурс КРИТ
	23
	7
	8
	8


Список участников и победителей районных конкурсов,

соревнований, олимпиад в 2015-2016 учебном году
	№
	Название конкурса
	Число участ

ников
	Места

	
	
	
	I


	II


	III

	1
	Конкурс рисунков “Я знаю правила дорожного движения” с 1- 25 сентября 2016 г.
	97
	1
	3
	1

	2
	Литературное лето

17 сентября по 28 сентября 2015  г.
	31
	
	2
	2

	4
	Конкурс фотографий

«Мой портрет с любимой книгой»

15.09 – 12.10 2015г.
	23
	4
	5
	3

	5
	Конкурс сочинений

«Пою моюреспублику!»

c 1 октября по 12 октября 2015 г.
	2
	-
	1
	-

	6
	Символика РБ и РФ 

С 12 октября по 30 октября 2015 г.
	48
	12
	8
	4

	7
	Конкурс фотографий

«Моя милая мама» 30 октября 2015 г.
	89
	-
	2
	-

	8
	Районный конкурс агитбригад «Перекрестки детства» 13 ноября 2015 г.
	1
	-
	1
	-

	9
	РайонныйДетский литературно-художественный конкурс «Стихиего – жемчужины души» 16 марта 2016 г.
	10
	2
	1
	-


Участники и победители республиканских,

международных конкурсов,соревнований, олимпиад в 2015-2016 учебном году
	№
	Название конкурса
	Число участ

ников
	Места

	
	
	
	I
	II
	III

	1.
	«Птицы Башкирии»

15 сентября  - 7 октября 2015 г.
	43
	-
	-
	-

	5
	Участники Международной олимпиады «Глобус» по ПДД7 октября 2015 года
	38
	-
	-
	-

	8
	Символика РБ и РФ 

С 12 октября по 30 октября 2015 г.
	48
	1
	-
	-

	13
	«Лучшая школьная форма 2015»

4 декабря 2015 г.
	5
	Еще нет

результатов
	
	

	19
	Конкурс «Птицы Башкирии»рисунки
	81
	-
	-
	-

	20
	Кормушки
	38
	-
	-
	-

	21
	Скворечник
	12
	-
	-
	-

	23
	Международная олимпиада Глобус 

по татарскому языку 1-5 февраля 2016 года
	6
	1
	-
	2


Мониторинг

уровня воспитанности за последние 3 года:

	Учебный год
	Уровень воспитанности

	2014-2015
	4,1

	2015-2016
	4,2

	2016-2017
	4,3


3. Финансово-экономическая деятельность школы в условиях информатизации и модернизации образовательной среды.

Источники и плановый объём финансирования МБОУ НОШ с.Стерлибашево в 2015-2016 учебном году.
 
1. Бюджетные средства:

1.1. Республиканский бюджет:  из них заработная плата
                                    педработников- 7 млн  700 ,249руб.; 
                                                      АУП – 995,908 руб
                                                 налоги – 2 млн. 614,159 руб.;                           .
                                               Библиотечный фонд, ФМО – 201,463 руб         12 077,279 руб
.

ЦДП- 325,500 руб.

Питание МДС – 280,000 руб.

1.2. Местный бюджет:   4  млн 005,488 руб
-связь – 107,050 руб.;

-комуслуги – 1 300,992 руб. из них: отопление- 248,100 руб. (местный бюджет), 
                                                           газ- 760,292 руб;

                                                                 холодная вода – 12,820 руб., (местный бюджет);.       300,992 руб
 
                                                                     эл/энергия – 248,580 руб., (местный бюджет);

                                                                    ассинизация – 31,200 руб. (местный бюджет);

- содержание имущества – 239,900 руб.;

 -налоги  (имущ., земл., транс.) – 132,370 руб.;

-материальные запасы – 306,800 руб.;

-питание школьников –  489,800 руб;

-прочие работы, услуги – 72,284 руб.;

Итого по Муниципальному бюджету- 2 651,196 руб.

Всего по бюджету – 14 728,475 руб.
2. Внебюджетные средства (добровольное пожертвование родителей):

- организация питания – 613,370 руб;

- на содержание школы- 57,000 руб;                        727,470 руб.

- на содержание санузла – 57,100 руб.
В рамках улучшения и усовершенствования материально-технической базы школы в условиях информатизации и модернизации образовательной среды с 2010 по 2017 годы проводились следующие мероприятия:

- организованы и проведены ежегодные ремонты капитальный и текущий;

- приобретены товары и оборудование хозяйственного назначения;

- строительно-отделочные материалы;

- оборудование: компьютерное, проектное, технологическое, спортивное;

- предметы ИКТ;

- проведена подписка;

- закуплены медикаменты;

- мероприятия по благоустройству территории школы.

1. В 2007 году  школа получила  звание « Лучшее образовательное учреждение» и денежное вознаграждение  в размере 100 тысяч рублей. 
2. В 2008 году МБОУ НОШ с.Стерлибашево стала победителем ПНПО и получила денежное вознаграждение: грант на сумму 1 млн. рублей.
3. В 2015 году школа принимала участие на Всероссийском конкурсе « Лучшая система выявления, комплексного сопровождения и мониторинга гармоничного развития одаренных детей в образовательной организации, реализующей  основные  общеобразовательные программы».
Тема представляемой конкурсной работы была: «Основные направления работы с одаренными детьми в МБОУ НОШ с.Стерлибашево». Наша школа прошла на второй тур и стала Дипломантом.
4. В 2016 году школа стала  призером рейтингового мониторинга в районе по работе с одаренными детьми и получила Сертификат на 10 000рублей.
Информационно-техническое оснащение образовательного процесса в образовательном учреждении:

Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ   

	Тип техники


	Год уста​новки


	Где установлен (кабинет)


	Кем исполь​зуется



	Персональный компьютер


	2008


	Кабинет заместителей директора

 по УВР


	Данилова Е.В.
Туктарова С.З.



	Персональный компьютер


	2008

	Кабинет секретаря-делопроизводителя


	Яруллина А.К.



	Персональный компьютер


	2004


	Социально-психологический кабинет


	Мустафаева Э.Н.


	Персональный компьютер
	2004
	Логопункт
	Ждановой Г.В.

	Персональный компьютер
	2004
	Библиотека
	Искандаровой Г.В.

	Персональный компьютер
( 11 штук)
	2008
	Учебные кабинеты № 1-16
	Зав. кабинетами


4. Компьютерные программы

	Вид программы
	Наименование программы
	Кем разработана
	Где применяется

	WINDOWS VISTA 
	WINDOWS VISTA 
	MICROSOFT

	В работе

	WINDOWS XP 
	WINDOWS XP Home Edition
	MICROSOFT
	В работе

	Linux
	Линукс Мастер
	
	В работе

	Образовательные


	Математика 1-4 классы

Окружающий мир 1-4 классы

Русский язык 1-4 классы

По ИКБ и музыке 1-4 классы

По английскому языку 1-4 классы


	ЗАО «Новый диск» г. Москва

ООО «ИД Равновесие» г. Москва

БИРО г. Уфа

ООО 

«1С-Паблишинг» 2007 г. Москва
	На уроках, внеклассных мероприятиях




5. Дополнительное оборудование

	Наименование


	Характеристики


	Количество


	Производитель



	Модем
	ZyXEL OMNI ADSL USB
	1 шт.
	Тайвань

	Сканер


	Mustik

	1 шт. 


	Китай



	Факс-модем


	-


	
	

	Факс


	-


	
	

	Интерактивная доска
	SMART BOARD
	 1 шт.
	Канада

	Проектор 
	EPSON Emp-x5
	10 шт.
	Китай

	Экран
	SKREN MAX
	10 шт.
	Россия

	Принтер


	Samsung
HP
Cannon
	10 шт.

1 шт.

1 шт.
	Китай

Китай

Малайзия

	Телевизор


	Vestel Model: VR54TS2145

SANYO CE 21 NF66
	1 шт.

1 шт.
	Россия
Китай



	Видеомагнитофон


	TOSHIBA Model No.VCP-C3CZ

	1 шт.


	Япония



	Видеокамера


	Samsung

	1 шт.


	Япония



	Музыкальный центр
	DAEWOO XM-225Е

LG


	1 шт.

1 шт.
	Тайвань

Корея

	МФУ
	Samsung

	10 шт.
	Китай

	Фотоаппарат
	Cannon
	1 шт.
	Малайзия

	Документ – камера 
	AVER VISION
	1 шт
	Тайвань

	Портативная стереосистема  проигрывателем компакт-дисков
	Panasonic модель RX-D21
	1 шт
	Китай

	Магнитофон
	ATLANTA   AT – 240 
	2 шт
	Россия

	Фортепиано
	Мелодия
	1 шт
	СССР


 ТСО и КТ используются в образовательном процессе ОУ для демонстрации наглядностей по предметам, просмотра фрагментов видеофильмов. 

     Имеется 9 кабинетов информационных технологий (т.е. в каждом из них имеется проектор, экран и компьютерное оборудование), 1 лингафонный кабинет, в актовом зале установлена интерактивная доска.

Телевизоры и видеомагнитофоны (плееры) используются для просмотра учебного материала по различным предметам, при проведении школьных мероприятий, родительских собраний. Стереосистема и музыкальные центры используется при проведении развлекательных мероприятий, праздников. ПК используется для оформления школьной документации, методических материалов и др. Принтер используется для распечатывания школьной документации, методического, дидактического и раздаточного материала, наглядностей и т.д. Остальные ТСО используются также при проведении уроков и внеурочных мероприятий.
6. Спектр конкурентных преимуществ ОУ (схема «Слагаемые успеха»).
Анализ сегодняшнего состояния образовательной системы школы позволил выделить его как ведущее общеобразовательное учреждение повышенного статуса, добивающееся высоких результатов и позитивной динамики своей деятельности.

При разработке Проекта развития проводился анализ конкурентных преимуществ МБОУ НОШ с.Стерлибашево
К основным составляющим конкурентных преимуществ ОУ следует отнести:
	*    авторитет школы в окружающем социуме;

	*   высокопрофессиональный педагогический коллектив, смотивированный на работу по программе развития школы;

	*  значительное количество педагогов, внедряющих современные образовательные технологии;

	*   значительные возможности реализации индивидуальных способностей учащихся;

	*  высокий качественный уровень знаний, позволяющий добиваться успехов на всех ступенях обучения;

	*  преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

	*   интеграция начального образования и элективных курсов;

	*  создание комфортных условий для развития личности и поддержания успешности субъектов образовательного процесса;

	* создание необходимых условий безопасности жизнедеятельности ОУ, отвечающих всем требованиям СанПиН, ОГПН, ОТ, ТБ;

	* востребованность выпускника школы на рынке образовательных услуг ;

	* знание выпускниками школы иностранного языка на уровне возрастного интеллекта ;

	* информатизация образовательного пространства школы, высокий уровень использования ИКТ во всех учебных классах;

	* создание условий для медицинского обслуживания сотрудников и учащихся школы;

	* современная спортивная база, включающая оборудованные спортивные площадки .

	* школа- базовая в методическом плане для остальных ОУ района.


 Таким образом, набор конкурентных преимуществ школы широк и разнообразен, что позволяет предположить относительную устойчивость ОУ на рынке образовательных услуг района в перспективе развития.
7. Проблемы образования, воспитания и развития школы.
	Направление деятельности
	Анализ деятельности школы по направлениям. Состояние на настоящий момент
	Проблемы, выявленные в ходе анализа.

	Административно-организаторская деятельность
	Работа по организации УВП, ориентированного на решение поставленных задач школы, носит научно-методический характер и ведется на аналитико- диагностической основе с использованием инновационных и экспериментальных подходов и методик.

Создана и работает единая система планирования, отчетности и мониторинга. Это позволяет рассматривать ОУ как единый организм и осуществлять управление и контроль его деятельности в полном объеме
	* Частичное несоответствие системы управления требованиям  ФГОС нового поколения, по вопросу  оплаты дополнительного образования педагогам школы.
* Недостаточно высокий уровень системы АИС, документооборота, информирования и

мониторинга на основе использования компьютерной техники.

	Работа
с педагогическими кадрами
	В школе успешно функционирует система повышения квалификации, включающая индивидуальные консультации по методической

и экспериментальной работе,

постоянно действует семинар

по изучению и внедрению

современных педагогических

технологий (коллективный способ обучения, развитие критического мышления через чтение и письмо, творческие технологии, проблемно-диалогическое обучение, креативное письмо, проектно-исследовательская деятельность учащихся, «портфолио», компьютерные технологии), деятельность творческих групп, методических объединений, педагогических и научно-методических советов. При этом

активно используются системы повышения квалификации. Все педагоги занимаются самообразованием.
	* Большинство  педагогов школы не имеют возможности принять участие в работе курсов повышения квалификации крупных российских педагогических центров. 

*   Повысить  уровень использования  учителями компьютерной техники  и ИКТ.

	Методическая работа
	В методической работе принимают участие все педагоги школы. Ее результаты позволяют реализовать в образовательном процессе единство обучения и воспитания. Школа выбрала методическую тему «Создание психолого - педагогических условий поддержки и развития одаренных детей в рамках реализации ФГОС».

Методическая работа направлена на достижение следующих задач:

1. Создание условий для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей. 

2. Совершенствование работы с мотивированными и одаренными детьми.

3. Максимальное развитие способностей и творческого потенциала одаренных и высокомотивированных детей на основе дифференцированного обучения их в области естественных, гуманитарных, технических наук, художественного творчества, совершенствования традиционных и внедрения в образовательный процесс новых педагогических технологий.

4. Оперативное реагирование на запросы учителей по на​сущным педагогическим проблемам. Знакомство с достижения​ми педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих зна​ний для анализа и самоанализа педагогической деятельности.

5. Организация системы методической работы в школе с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов.
6. Пополнение информационного педагогического школь​ного банка данных о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег.
7.  Оказание методической помощи учителям по вопросам  реализации ФГОС НОО второго поколения.
8. Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в собственном опыте, обобщение опыта нескольких учителей, работающих по одной проблеме.

9. Создание собственных методических разработок, адап​тация и модификация традиционных методик, индивидуаль​ных технологий и программ.

10. Вооружение педагогов школы наиболее эффективны​ми способами организации образовательного процесса, анали​за, экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уров​ню обученности и воспитанности младших школьников.
В профессиональном  конкурсе « Учитель года  начальной школы» каждый год участвуют по три – четыре учителя. Победители школьного этапа участвуют на районном этапе. Победители районного этапа  принимают участие на республиканском этапе конкурса.

Каждый год в школе проводятся предметные недели, ежегодно выявляется « Лучший ученик года», по итогам учебы награждаются учащиеся стипендией главы Администрации муниципального района Стерлибашевский район РБ. Лучшие ученики 3 –их классов награждаются именной стипендией директора школы  Г.А.Хусаиновой. Лучшие спортсмены школы так же награждаются стипендиями  учителей физической культуры Ишбульдина Д.Р. и Мурясова В.М.
В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения эффективности и результативности обучения, а также профессионального роста педагогов школы, обмена опытом работы систематически проводятся открытые уроки и внеклассные мероприятия, мастер-классы педагогов, заседания творческих групп и секций школьного методического  объединения, школьные, районные, республиканские семинары, научно-практические конференции и дни открытых дверей для родителей обучающихся и коллег других ОУ, выездные заседания МО в другие ОУ района и республики.
Педагоги школы активно участвуют в проектно-исследовательской деятельности, изучают проблемы обучения и воспитания, ведут поиск путей их решения, излагают свои наработки в статьях и публикуют их в различных изданиях.
В целях эффективного развития системы дополнительного образования школы педагоги ОУ разработали 37 программ  элективных курсов, которые были рецензированы преподавателями факультета ПиМНО СГПА.
Разработали методы стимулирования творчески работающих учителей, которые на высоком профессиональном уровне поддерживают постоянный познавательный интерес учащихся , как в урочной, так и  во внеурочной работе.

Высокий уровень оказания помощи администрацией школы  учителям в повышении эффективности и результативности обучения и воспитания школьников в условиях перехода на развивающие формы обучения по ФГОС.


	* Работать над повышением условий для:

- формирования личности ребенка, обладающей высоким уровнем культуры, речевого развития и коммуникативностью;

- формирования высокой мотивации учащихся к обучению;

-выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей младших школьников;

-продолжения формирования нравственно-эстетического развития личности ребенка на основе лучших традиций отечественной и мировой  культуры и образования.

  *  Активизировать  работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися.

* Повысить уровень коммуникативных способностей отдельных педагогов.



	Опытно-экспериментальная работа
	В режиме экспериментальной и инновационной деятельности работает большинство педагогов школы,  объединенные в творческие, инициативные и проблемные группы.
	*Чтобы организовать ОЭП в школе требуются финансовые расходы той организации , которая будет координатором ОЭП 
* Отсутствие целевого финансирования научно-методической и экспериментальной работы учителя


	Учебная работа
	Определяется внедрением инновационных технологий в учебно-воспитательном процесс школы и тематикой его личностно-ориентированной опытно-экспериментальной работы.
Основными ее направлениями

являются совершенствование

школьного образования. Учебные планы всех классов школы полностью соответствуют их специфике. Распределение учебной нагрузки в течение недели строится

с учетом биологического оптимума работоспособности учащихся. Превышения норм максимальной нагрузки нет. Проблемой является нехватка помещений для проведения занятий в малых группах из-за наполняемости школы и проектных недоработок здания.

В целях безболезненной адаптации дошкольников к условиям обучения в начальной школе организована работа годичной « Школы будущего первоклассника».

Обучение в школе организовано по следующим программам:

- ОС «Школа 2100» ;
- УМК «Школа России».
Показатели качества обученности в классах, работающих по ОС « Школа 2100» выше, чем в остальных.

Деятельность участников образовательного процесса направлена на формирование умения и навыков учебной деятельности. На общее развитие учащихся.

В школе реализуется комплексно-целевая программа « Одаренные дети», создан банк данных одаренных детей по классам с указанием типа одаренности. Основные направления работы с одаренными детьми:
- диагностика одаренности и психологическое сопровождение;

- занятия элективных курсов и внеклассная работа по предмету;

- подготовка к районным и республиканским олимпиадам и конкурсам;

- участие учащихся в Малой академии наук школьников РБ.

Ежегодно учащиеся школы участвуют в Международных играх-конкурсах по предметам и занимают призовые места.

По плану ПМПк школы ведется работа со слабоуспевающими детьми, требующими коррекционной работы логопеда, психолога.
	*  Недостаточно высокий уровень использования в практике новых методик оценки качества образования.

*  Усилить систему работы с учащимися с повышенной мотивацией к учению, одаренными детьми для реализации индивидуальности каждого ребенка.

* Нужна  гибкая система элективных курсов, особенно для учащихся 4-ых классов, позволяющая сделать оптимальный выбор индивидуальной образовательной траектории в 5-11 классах.

*  Недостаточное осознание и понимание учащимися того, что образование – это не просто сумма знаний, а стремление эти знания применять на практике.
* Поднять активность участия и заинтересованность родителей учащихся в качественном образовательном процессе, в работе Совета школы, попечительского совета, школьных, классных, родительских комитетов.

* Вырабатывать сформированность у учащихся личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных компетенций, направленных на формирование у детей умения учиться.

* Максимальное развитие интеллектуального потенциала детей в системе непрерывного образования

* Проблема обеспечения эффективности трансляции инновационного опыта педагогического коллектива как условие его самореализации и саморазвития

* Наличие противоречий между содержанием учебных пособий и требований стандартов образования.

* Смещение в сторону развивающих (учебник, книга) источников учебной информации в использовании педагогами на уроках и во внеурочное время

* Отсутствие отдельного финансирования проектной и проектно-исследовательской деятельности

*  «Затратность» обучения учащихся в составе малых групп (1-4 классы).

* Отсутствие целевого финансирования научно-методической и экспериментальной работы учителя.

	Воспитательная работа и система элективных курсов
	Воспитательная работа в школе организована по следующим направлениям: нравственное, трудовое, гражданское, краеведческое, экологическое, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, и носит комплексный, развивающий, патриотический
характер.
Ежегодно в конце учебного года классными руководителями проводится диагностика уровня воспитанности учащихся в каждом классе. В последние 2-3 года наблюдается динамика уровня воспитанности школьников.
Ежегодно  в школе работает 16-20 кружков дополнительного образования по различным направлениям. Многие из них проводятся по элективным курсам: «Знай и люби свой край», «Первые шаги  в языкознание», «Юный корреспондент», «Юный художник», «Мы любим английский язык», «Юные вокалисты», «Волшебный колокольчик», «Юный книголюб», «Юные Архимеды». 
В школе прививаются задатки самоуправления. С этой целью создано детское объединение «Государство «Муравейник», которое работает по плану. Заседания отрядов ЮИД и ДЮП проводятся регулярно, под руководством инспекторов организовываются выступления этих отрядов. Юные инспектора движения принимают участие в Республиканском конкурсе «Безопасное колесо» и занимают призовые места.
Также в школе организована работа по патриотическому воспитанию. Разработана программа патриотического воспитания «Я – гражданин России». По данной теме проводилась проектная исследовательская работа «Инновационный подход к проблемам в патриотическом воспитании школьников». 
Во время летних каникул учащиеся школы работают на учебно-опытном пришкольном участке, участвуют в конкурсах «Зеленый наряд школы», «Лучший учебно-опытный участок», «Мой двор – моя забота» и занимают призовые места. 

Работа с родителями организована по следующим направлениям: повышение психолого-педагогических знаний родителей, вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, участие родителей в управлении школы.
Родители активно участвуют в деятельности органов государственно-общественного управления школы: Совета школы, попечительского совета, школьных и классных родительских комитетов. Для них организованы родительский всеобуч, индивидуальные тематические консультации; родительские собрания проводятся в различных нетрадиционных формах.

Родители принимают участие в укреплении материально-технической базы школы, оказывают значительную помощь в организации горячего питания школьников и ремонте школы.

Вместе с тем существуют серьезные проблемы в умении детей младшего школьного возраста строить межличностные отношения, преодолении негативных явлений в стиле общения, наблюдается проявление у отдельных детей демонстративного и агрессивного поведения в различных формах, негативной Я-концепции, недоверчивое настороженное отношение к окружающим людям.

	*  Недостаточно полная работа по следующим направлениям развития личности младшего школьника:
- приобщение детей к ведущим ценностям отечественной и мировой культуры;

- понимание и уважение ценностей иных культур, мировоззрений и цивилизаций, осознания своей сопричастности к судьбам человечества;

формирование гражданской идентичности личности, осознание человеком себя как гражданина российского общества, уважающего историю своей Родины и несущего ответственность за ее судьбу в современном мире;

- активное содействие развитию миролюбия и открытого диалога, способствующего укреплению толерантности, солидарности  и духовного единства между людьми разных убеждений, национальных культур, религий и государств в современную эпоху;

-готовность к сотрудничеству с другими людьми, коллективизм;

- уважения других людей как неотъемлемое условие развития самоуважения человека, критического мышления, самодостоинства и переживания подлинности личной идентичности, возможности человека быть самим собой и принимать самостоятельные решения в самых разных социальных и личностных ситуациях;
- ответственность за принятие решения, действия и поступки перед самим собой и другими людьми;

-овладение универсальными способами принятия решения в различных социальных и жизненных ситуациях на разных этапах возрастного развития личности;
-уменьшение вероятности рисков социальной дезадаптации и нарушений здоровья детей. 

* Проблема преодоления эгоцентрической  позиции младших школьников, успешного формирования навыков эффективного сотрудничества со сверстниками, регулирования межличностных отношений, развития умения работать в коллективе, воспитания чувства взаимопомощи.
* Недостаточная информированность родителей о реализации нового стандарта, необходимость привлечения родителей к активному участию в воспитании функционально грамотной личности младшего школьника.

*  Родители осторожно относятся к инновационным начинаниям ОУ;

-  проявляют «потребительское» отношение к образовательному процессу.

* У родителей отсутствует стремление стать участником образовательного процесса.



	Оздоровитель

ная деятельность
	Работа по сохранению здоровья

учителей и учащихся является базовым фактором и необходимым условием

для успешного ведения всех видов образовательной деятельности.

В целях сохранения здоровья младших школьников разработаны Программа совершенствования организации питания учащихся, программа « Школа здоровья», « Летний оздоровительный отдых учащихся».
В школе регулярно проводятся Дни здоровья, экскурсии на природу, спортивно-оздоровительные мероприятия и фольклорные праздники с народными играми на свежем воздухе.

Классные часы на темы правильного питания, чистоты и личной гигиены. Профилактики вредных привычек, соблюдение режима дня, воспитывают у учащихся позитивное отношение к здоровому образу жизни.
С целью сохранения здоровья учащихся в школе реализуется модульная структура учебно-воспитательного процесса, расписания уроков и перемен составляются в соответствии с требованиями СаН ПиНа, в течение учебного дня рационально сочетаются труд и отдых учащихся, проводятся динамические паузы и подвижные игры во время перемен, физминутки во время уроков, гимнастика до начала уроков.

Педагоги школы в своей работе используют здоровьесберегающие технологии, специалисты социально-психологической службы осуществляют социально-психологическое сопровождение учащихся в ОУ с целью обеспечения условий полноценного психического развития детей.

В школе организована работа по систематическому предупреждению детского травматизма на уроках и во внеурочное время. Однако анализ состояния здоровья и уровня тревожности у педагогов и учащихся выявил повышение заболеваемости и утомляемости, увеличение хронических заболеваний у учителей и учащихся. Условия жизни, ухудшение экологической ситуации, негативные социально-политические факторы отрицательно воздействуют на человека, что усугубляется большими физическими и психологическими школьными нагрузками, постоянными стрессами.
Повышение тревожности, появление депрессивных состояний и стрессовых нагрузок, резкое переутомление, замедление роста, жалобы неврологического характера являются следствием игнорирования структуры школьного образования, содержания учебных дисциплин, организационных форм обучения.
	*Отсутствие помещения медицинского кабинета по требованиям СаНПиН.

* Отсутствие штатного медработника.

*  Увеличение процента детей с выявленной патологией здоровья.

*  Отсутствие доступных методик исследования оптимальности и безопасности образовательной среды.

*  Ухудшение экологической обстановки окружающей среды.


	Административно-хозяйственная деятельность
	Направлена на формирование комфортной школьной среды, повышение эффективности системы кабинетов, приведение ОУ в соответствие с санитарными нормами и обеспечение пожарной безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса.
	*  Низкий уровень финансирования и материальной поддержки административно-хозяйственной деятельности для создания комфортного образовательного пространства. 


IV. Проект развития
1.  Введение
Современная концепция модернизации образования, национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", ФГОС нового поколения, формирующие принципиально новые системы непрерывного образования, ориентирующие на признание значимости личностных образовательных ценностей, нацеливают коллектив школы на создание модели образования с достойными условиями обучения и педагогами новой формации, владеющими передовыми образовательными технологиями. 

Современная школа должна готовить социально успешных выпускников. Социальная успешность создается суммой действий образовательного учреждения, образовательной активностью семьи, способностями самого ученика, возможностями окружающей среды. 

Анализ результатов образовательного процесса, конкурентных преимуществ и проблем перспективного развития МБОУ НОШ с.Стерлибашево выявил ряд проблем школы по шести направлениям национальной образовательной инициативы "Наша новая школа". Актуальность Проекта развития школы определяется на основе выявленных проблем. 
Назначение данного Проекта развития:

· действенный инструмент, обеспечивающий гарантированный результат своевременного перехода ОУ в новое качественное состояние;
· призван зафиксировать достигнутый уровень развития ОУ, выявить преимущества созданной образовательной модели и проблемы достигнутой степени функционирования;
· определяет параметры будущего состояния школы  как модели ОУ непрерывного  образования, соответствующего постоянно изменяющимся социокультурным условиям;
· формирует умение учиться на основе единства информационного пространства сфер обучения и воспитания;
· создаёт условия для формирования устойчивых нравственных представлений; реализации индивидуальных образовательных траекторий каждого учителя и ученика при одновременном усвоении целостного представления о мире;
· ориентирует на образовательные результаты в начальной школе;
· осуществляет личностно-ориентированные цели образования, системно-деятельностный подход;
· ориентирует на использование педагогических технологий, которые основаны на дифференциации требований к подготовке учащихся;
· смещает акценты в образовательной культуре ребенка в сторону самостоятельного творческого мышления и умения работать в коллективе, принимать ответственные решения;
· формирует внутренний ресурс младшего школьника по постоянному освоению, обновлению новых компетенций.
2. Этапы реализации Проекта перспективного развития
	Этапы реализации
	Содержание
	Ожидаемый результат

	2017-2018 уч.год-организаци-онный
	1.Сбор и обобщение информации, консультации со специалистами по вопросам совершенствования системы обучения.
2.Оределение способов действий и необходимых ресурсов для широкого охвата учащихся элективными курсами в 1-4 кл.

3.Аналитическая работа с учащимися 4 класса и работающими педагогами по вопросу расширения сфер оценивания.

4.Создание концепции внутришкольного мониторинга оценки эффективности и качества педагогической деятельности.

5.Определение направлений финансового развития школы в условиях перехода на нормативно - подушевое финансирование

6.Работа  МО по созданию индивидуальной образовательной траектории учителя.
	1.Адаптированные программы, дидактические материалы к условиям школы.

2.Разнообразные формы организации и контроля УП, особенно в 4 классах.

3.Создание собственных стандартов качественного образования в значениях социальной ответственности.

4.Финансовая программа развития, правовые акты, сметы доходов и расходов

5. Локальный акт, регламентирующий деятельность учителя в рамках индивидуальной образовательной траектории

	2018-2019
уч. годы
внедренческий
	1. Апробация и совершенствование системы управления ОУ в новых условиях.

2. Обеспечение практики применения ФГОС на базе начальной школы .
3.Выстраивание педагогами школы индивидуальной образовательной траектории для одаренных учащихся  и по индивидуальным способностям детей.

5. Внедрение внутришкольного мониторинга оценки эффективности и качества образовательного процесса.

6. Работа в условиях нормативно-подушевого финансирования.

7.Возможность изменений

в Программе развития.
	1. Повышение эффективности управления.

2. Анализ первых результатов внутришкольного мониторинга.

3. Укрепление материальной базы школы.
4.Корректировка Программы развития.

	2019-2020
уч. год -обобщающий
	1.Обобщение опыта работы по всем направлениям инновационной деятельности.

2.Всесторонний анализ действующей модели ОУ в новых условиях.

3.Корректировка программы и выработка рекомендаций дальнейшего развития школы.
	1. Проведение семинаров

по обмену опытом различного

уровня.

2. Публикации в педагогической печати и размещение материалов на Интернет-ресурсах.

3. Консультации для сотрудников других ОУ.

4. Обмен опытом с инновационными ОУ субъектов РФ.


3. Основные принципы стратегии развития школы

Демократизация: создание массовой, адаптивной, доступной и комфортной для педагогов, детей и родителей (законных представителей) ОУ, обеспечивающего возможности самореализации каждого ученика.

Гуманизация и гуманитаризация: ориентация содержания образования на приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям; реализация гражданских прав, эффективное изучение комплекса знаний о человеке; воспитание не только образованных, но и гуманных людей, способных к подлинно человеческим отношениям к другим людям, к плодам их труда, к природе, т.е. обладающих качествами, которые необходимы для выживания человечества.

Фундаментализация: необходимый объем обязательных знаний, имеющих принципиальное значение, и обеспечивающих преемственность образования.

Стандартизация: соответствие содержания учебного процесса и уровня обученности национальным, мировым нормам и стандартам образования нового поколения.

Компьютеризация: дает возможность универсального выхода к необходимой информации и оперирования ею.

Интеграция: стремление к созданию совместных форм и систем обучения, обеспечивающих преемственность образования на различных уровнях, облегчение процесса учения как для ученика, так и для учителя.

Интернационализация: развитие межкультурных связей, следование принципам терпимости, воспитание толерантности.
4. Механизм реализации
Механизм реализации Проекта развития - инновационная и экспериментальная деятельность, позволяющая совершенствовать созданную модель  обучения, осуществлять и совершенствовать работу по созданию и практическому воплощению Совета школы, переходу на нормативно-подушевое финансирование. Успешная реализация Проекта развития возможна при выполнении следующих условий:

- эффективное проектирование и планирование целостной образовательной среды школы, основанной на реализации концепции развивающего обучения, управленческое и методическое сопровождение;

-  создание для педагогов материальных и моральных стимулов работы в рамках реализации Проекта развития, условий для проявления инициативы, атмосферы личной заинтересованности в положительных результатах, понимания перспектив и ценности собственного профессионального роста при успешной реализации Проекта;

-  реализация системы информационной поддержки.
5. Основные мероприятия по реализации 
проекта развития на основе выявленных проблем
	№
	Направление деятельности
	Мероприятия по реализации проекта
	Сроки проведения
	Ответственные

	I
	Обновленное содержание образования. 

Новое поколение образовательных стандартов.
	Совершенствование системы 

образования.
1.Обновление содержания образования на основе деятельностного подхода.

2.Формирование универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих возможность продолжения обучения в основной школе.

3. Воспитание основ умения учиться.

4.Развитие способности к самореализации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач.

5.Индивидуальный прогресс в основных сферах развития личности-мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.

6.Совершенствование способов учить ребенка ориентироваться в очень сложном и постоянно изменяющемся мире.

7.Совершенствование модели образовательного процесса в 1-4 классах в условиях перехода на стандарты второго поколения.
8.Совершенствование инклюзивного образования.
Совершенствование качества 

преподавания.

1. Широкое внедрение информационных и коммуникационных технологий.

2.Эффективное использование психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.

3.Обсуждение, усовершенствование и утверждение методических и дидактических материалов, рекомендаций к программе общеучебных умений.

4.Использование проектной

и исследовательской деятельности как фактор повышения качества образования.

5.Выработка предложений форм сетевого взаимодействия с другими ОУ.

6.Разработка более эффективной системы внутреннего мониторинга оценки качества образования.

Совершенствование средств обучения.

1.Поиск оптимальных путей расходования финансовых ресурсов школы в условиях перехода на нормативно-подушевое финансирование.

2.Интенсификация навыков работы с современными источниками информации учителей и учащихся для более полного выполнения образовательной стратегии.

3. Максимальное использование возможности вариативного дополнительного образования как дополнительный источник материальных ресурсов.

4. Создание на базе школы методического центра для других ОУ района.

5.Подготовка изменений к Уставу, обеспечивающих нормативно-правовую базу работы в новых финансово-экономических условиях.

6.Привлечение дополнительных средств  для создания более комфортных условий участников образовательного процесса.
	2017-2020
годы

	Педагогический коллектив.

Учителя.

Педагоги.

Педагоги.

Педагоги.

Педагоги.

Педагогический коллектив.

Педагогический коллектив.

Педагог-психолог, социальный педагог.

Педагогический коллектив.

Педагоги.

Администрация.

Администрация, МО школы.

Администрация школы совместно с МБУ ОО.

Педагоги. 

Администрация школы.

Администрация, МО школы.

Администрация.

Администрация

	II
	Развитие системы поддержки талантливых детей.
	1.Обновление школьной программы «Одаренные дети».
2. Совершенствование технологии школьного портфолио.

3. Вовлечение одаренных детей к обучению в заочных, очно-заочных и дистанционных школах по предметам (2-4 кл.)

4. Совершенствование технологии выявления одаренности детей.
5. Активизация участия талантливых детей на районных, республиканских олимпиадах, всероссийских интеллектуальных марафонах, международных играх-конкурсах.

6. Создание модели работы с талантливыми детьми, продвигающую их через многоэтапную систему олимпиад, конкурсов, соревнований и грантов. 
	2017-2020
годы
	Администрация
Педагоги, МО

Педагоги, МО

Педагоги, МО

Педагоги, МО

Зам. по УВР, МО школы, учителя

	III
	Совершенствование учительского корпуса. Система моральных и материальных стимулов поддержки педагогов школы. Привлечение к работе в школе молодых талантливых педагогов.
	1.Повышение образовательного уровня педагогов; получение высшего образования всех учителей.

2. Повышение квалификации педагогов в ИРО РБ, АПК и ПРО РФ и др.

3. Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации педагогов.

4. Участие педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства.

5. Организация курсов повышения квалификации по изучению современных информационных образовательных технологий.
6. Обеспечение консультационной поддержки педагогов преподавателями вузов ИРО РБ.

7. Проведение дня открытых дверей для выпускников педвузов.

8. Создание условий для прохождения педагогической практики студентам педвузов, ссузов.
9. Введение штатов заместителя директора по научно-методической работе..
	2017-2020
годы
	Педагоги без  высшего образования.
Администрация, педагоги.

Администрация, педагоги

МО школы, метод. совет.

Администрация

Администрация

Администрация

Администрация

Администрация

	IV
	Изменение школьной инфраструктуры
	1. В связи с ликвидацией второй смены до 2025года, на основании Правительственной программы  содействия созданию в субъектах РФ новых мест в общеобразовательных организациях , построить пристрой к существующему зданию школы для  размещения пищеблока, медицинского кабинета, кабинета социально-психологической службы, учительской, учебных кабинетов (основываясь на прогноз о количественном составе обучающихся МБОУ НОШ с.Стерлибашево на 2017-2022годы).
2. Замена в здании школы  дощатых полов в учебных кабинетах.

3. Провести капитальный ремонт спортивного зала школы.
4. Обновить мебель в кабинете учителя физкультуры.

5. Приобрести лингафонное оборудование в кабинет башкирского языка.

6. Создание медиатеки и электронной библиотеки.
7. Приобрести ученические парты во все кабинеты с регулируемые высотой и наклоном.

8. Замена отопительных труб всего здания школы.

9.Замена кровли здания школы.

	2017-2020
годы

	Администрация района, МБУ ОО, администрация школы, Совет школы, попечительский совет


	V
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	1. Разработать индивидуальную программу здоровья  каждого ученика.

2. Разработать модели школьного психолого-педагогического безопасного пространства.

3. Исследовать стрессообразующие факторы образовательного пространства школы, организовать поиск путей минимизации их негативного воздействия.

4. Разработать формы взаимодействия семьи и школы в обеспечении безопасности обучения.

5. Проводить психолого-педагогический мониторинг безопасности образовательной среды.

6. Обеспечить индивидуальный подход  на занятиях физической культуры. 
7. Организация и контроль над вовлечением всех учащихся школы спортивными занятиями дополнительного образования.
8. Создать организационно-педагогические условия отказа от вредных привычек и ведения здорового образа жизни.

9. Системно проводить беседы для учащихся и их родителей по вопросам здоровьесбережения.

10. Совершенствовать деятельность школьного наркопоста, группы

волонтеров по пропаганде

ЗОЖ и антинаркотической пропаганде.

11. Включить в содержание учебных программ по ОБЖ тем антинаркотической направленности.
12. Вести учет возрастных особенностей познавательной деятельности учащихся.

13. Организовать обучение предметам на оптимальном уровне сложности.

14. Варьировать методики и формы обучения, сочетая различные формы представления информации.

15. Оптимизировать сочетание двигательных и статических нагрузок.

16. Совершенствовать обучение в малых группах.

17. Создавать эмоционально благоприятную атмосферу в процессе обучения и воспитания детей.

18. Формировать положительную мотивацию к учебе («педагогика успеха»).

19. Культивировать у учащихся знания по вопросам здоровья.

20. Совершенствовать  методические разработки по здоровьесберегающим технологиям.

21. Выстроить учебный процесс с учетом психолого-физиологических особенностей периодов развития детей (1 класс, переход с 4 в 5 класс).

22. Организовать сбалансированное горячее питание.

23. Совершенствовать квалифицированное медицинское обслуживание учащихся.
	2017-2020

годы 
	Кл. рук., родители, медсестра
Соц. педагог, педагог-психолог

Соц. педагог, педагог-психолог
Администрация, кл. рук., родит. комитеты кл.

Администрация,

соц.педагог, педагог-психолог

Учитель физкультуры, учителя 1-х классов

Администрация, кл. рук., учитель физкультуры, родительские комитеты классов
Кл. рук., соц.педагог, педагог-психолог

Кл. рук., соц.педагог, педагог-психолог, медсестра

Соц. педагог, старшая вожатая, медсестра

Зам. директора по УВР

Кл. рук., психолог

Зам. директора по УВР, учителя

Зам. директора по УВР, учителя

Учителя

Учителя

Учителя, педагог-психолог

Кл. рук., учителя, педагог-психолог

Кл. рук., медсестра, соц. педагог

Зам. по УВР, методсовет, учителя

Учителя, педагог-психолог

Совет школы, администрация, родит. комитеты классов
Администрация, медсестра, попечительский совет школы, ЦРБ


	VI
	Расширение самостоятельности школ.
	1. Обеспечить открытость информации о результатах работы школы в Интернете на сайте школы.

2. Предоставить доступ к урокам учителей с использованием технологий дистанционного образования  ученикам с ограниченными физическими возможностями.

3. Разработать систему проведения занятий дополнительного образования и воспитательных мероприятий (школьных семейных праздников) в воскресные дни. 
	2017-2020 
годы

	Администрация школы.

Администрация школы, МБУ ОО.
Администрация школы.


V. Характеристика и способ оценки планируемых результатов

1. Личностные характеристики выпускника (портрет выпускника начальной школы):
· любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
2. Предполагаемые результаты реализации
Проекта перспективного  развития
Научные:
- Создание предвосхищаемого образа выпускника школы, обладающего устойчивыми нравственными ориентирами, навыками культурного взаимодействия и определенной образовательной траекторией.

-  Создание модели ОУ как базовой школы и единого информационного пространства.

-  Трансляция опыта экспериментальной и инновационной работы.

Практические:
-  Совершенствование комплексного обеспечения базовой школы.

- Организация учебного процесса, основанного на широком применении актуальных педагогических технологий, обеспечивающих эффективность образовательного процесса.

- Совершенствование системы мониторинга результативности УВП, хода и качества педагогической деятельности, деятельности системы дополнительного образования.

- Организация функционирования школы как единого информационного пространства (управление, контроль, распределение информационных потоков).

Педагогические:
-  Обеспечение работы ОУ в режиме развития.

-  Качественный образовательный процесс как единство качества содержания и качества жизни.

-  Распространение новых разработок как элемент повышения квалификации педагогов школы и возможная база для расширения инновационной и экспериментальной деятельности.

-  Выделение перспективных направлений развития ОУ.
3. Критерии эффективности реализации 
Проекта перспективного развития
1. Устойчивость и воспроизводимость базовых знаний обучающихся, наличие у них представлений о социальных взаимосвязях (целостное видение мира).

2. Соответствие содержания образования и методов преподавания требованиям реализации ФГОС и индивидуальным образовательным потребностям.

3. Сокращение временных затрат на преподавание, освоение и понимание учебного материала.

4. Понижение уровня тревожности педагогов и учащихся школы.

5. Удовлетворенность образовательным процессом со стороны учащихся школы, их родителей и педагогов.

6. Повышение образовательной мотивации.

7. Общая удовлетворенность выпускников подготовкой к продолжению образования и адаптации к современным условиям жизни.

8. Возможность и актуальность публикаций.

9. Востребованность консультационных услуг школы.
4. Формы анализа и представления результатов
1. Обсуждение, анализ, обобщение опыта работы учителей в контексте Проекта развития.

2. Мониторинг комфортности пребывания в школе и удовлетворенности качеством образовательных услуг учащимися и их родителями.

3. Мониторинг оценки качества образовательного процесса.

4. Аналитические отчеты по итогам каждого года реализации Проекта.

5.Результативное участие в мероприятиях различного уровня, оформление Портфолио учащихся, педагогов и школы.

6. Консультационная деятельность на базе школы.
7. Обобщения и публикации.

8. Публичный отчет на сайте школы и творческие отчеты для родителей и педагогического сообщества.
VI. Примерная смета расходов Проекта развития 

	№
	Основные направления Проекта
	Финансирование Проекта по направлениям
	Сумма

	1
	Обновленное содержание образования. 

Новое поколение образовательных стандартов.
	Интерактивные программные комплексы " Начальная школа. Интерактивные задачи", " Интерактивные уроки английского языка, 2-4 класс", " Интеллектуальное развитие с первых шагов в  школе"
	100 тыс. рублей

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей.
	Участие учащихся на региональных и федеральных олимпиадах и конкурсах с выездом.
	200 тыс. рублей

	3
	Совершенствование учительского корпуса. Система моральных и материальных стимулов поддержки педагогов школы. Привлечение к работе в школе молодых талантливых педагогов.
	Введение штатов заместителя директора по научно-методической работе, тьютора.
	250 тыс. рублей в год

	4
	Изменение школьной инфраструктуры
	1. В связи с ликвидацией второй смены до 2025года, на основании Правительственной программы  содействия созданию в субъектах РФ новых мест в общеобразовательных организациях , построить пристрой к существующему зданию школы для  размещения пищеблока, медицинского кабинета, кабинета социально-психологической службы, учительской, учебных кабинетов (основываясь на прогноз о количественном составе обучающихся МБОУ НОШ с.Стерлибашево на 2017-2022годы).
	5000000руб

	
	
	2. Замена в здании школы  дощатых полов в учебных кабинетах.
	300 тыс. рублей

	
	
	3. Провести капитальный ремонт спортивного зала школы.
	700 тыс. рублей

	
	
	4. Обновить мебель в кабинете учителя физкультуры.
	20тыс. рублей

	
	
	5. Приобрести лингафонное оборудование в кабинет башкирского языка.
	50 тыс. рублей

	
	
	6. Создание медиатеки и электронной библиотеки.
	50тыс. рублей

	
	
	7. Приобрести ученические парты во все кабинеты с регулируемыми высотой и наклоном.
	200 тыс. рублей

	
	
	8. Замена отопительных труб всего здания школы.
	100 тыс. рублей


	
	
	9.Замена кровли здания школы.
	1200 тыс.руб

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Организация сбалансированного горячего питания 
	350рублей на 1 ученика в месяц

	
	
	Совершенствование квалифицированного медицинского обслуживания (физкабинет, кабинет зубного врача, фитобар)
	

	6
	Расширение самостоятельности школ.
	Организация дистанционного обучения детей с ограниченными физическими возможностями
	200 тыс. рублей
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